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Hallo.



Mal unter uns: Sie machen, was Sie wollen. Vielleicht gehort
dazu auch, dass Sie sich erfullen, was nur geht, und dass Sie
Steuern sparen, wo es nur geht? Dann sollten wir direkt zur

Sache kommen. Denn diese Idee haben wir mal zu Ende ge-
dacht.

Sie sind nur mit dem Besten vom Besten zufrieden. Ihre An-
spruche stecken Sie so hoch wie Ihre Ziele. Ihr Tempo nach
oben halt nicht jeder mit. Na und? Oben trifft man zwar nicht
mehr so viele, daftir ist der Ausblick besser. Bei Ihnen zahlt
Leistung. Performance. Im Beruf. Privat. Und im Investment
naturlich auch.

Mit MAXXELLENCE®ASC profitieren Sie von einem innova-

tiven Investmentkonzept. Und konnen nebenbei ordentlich
Steuern sparen. Also wir denken: genau Ihr Ding.
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So sparen Sie Steuem fur das
eigene Vermogen

MAXXELLENCEB4SC haben wir entwickelt fiir alle, die in Deutschland Steuern zahlen.
Und es leid sind. Und dafur lieber investieren, um auch spater die hohen Anspriiche
zu halten. Mit MAXXELLENCE®* kbnnen Sie lhre Beitrage steuerlich geltend machen.
Und Sie lassen lhr Geld hart arbeiten.

Ich will so viele Steuervorteile wie moglich
Sie kdnnen Ihre Beitrdge von der Steuer absetzen.
Dabei steigt die Absetzbarkeit der Beitrdge fur die
Altersvorsorge mit jedem Jahr. Das nehmen Sie
nattrlich alles mit. Bis zu € 20.000 an Beitragen
konnen Sie pro Person pro Jahr ansetzen.

Ich will es flexibel

Sie haben alle Freiheiten — und behalten sie. Bei
MAXXELLENCE®*S© gibt es Beitragsferien, wenn Sie
doch mal einen Engpass haben sollten.
MAXXELLENCE®*S kann lhre Altersvorsorge ab-
sichern, wenn Sie berufsunfahig werden, unter-
stltzt Sie bei lhrer Verantwortung fir Ihre Familie

Ich will Rendite, Rendite, Rendite

Mit MAXXELLENCE®*I® kdnnen Sie bis zu 100% in
Aktien investieren. Das bringt meistens deutlich
mehr Rendite als beim Sparen mit festverzinslichen
Wertpapieren.

Mit unseren Manager of Managers-Fonds nutzen
Sie Ihre Chancen auf langfristig Giberdurchschnitt-
liche Renditen — denn hier kiimmern sich ausge-
wahlte Top-Fondsmanager um lhre Anlage.

Ich will es sicher
Dann sind Sie bei MAXXELLENCEBA© genau
richtig, die bietet Ihnen namlich viele Sicherheiten:

und vieles mehr. z.B. erhalten Sie ab Rentenbeginn Ihre Rente ein
Leben lang, und zwar vollgarantiert. Sie ist Hartz-
IV- und insolvenzsicher', und sie bietet lhnen
Risikooptionen, mit denen Sie sich und lhre Familie

absichern konnen.

MAXXELLENCE?ASIC

Flexibilitat Sicherheit

' Dies gilt fiir die Ansparphase. In der Rentenphase sind Rentenleistungen max. bis zur Hohe des nicht pfandbaren Arbeitseinkommens
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Wie Sie alle Steuervorteile nutzen

Beitrége absetzen

Die Beitrage konnen Sie so absetzen: Im Jahr 2008
konnen Sie 66 % lhrer Beitrdge von der Steuer ab-
setzen. Bis 2025 steigt dieser Prozentsatz jahrlich
um 2% jedes Jahr. Wenn Sie also beispielsweise im
Jahr 2008 eine MAXXELLENCEBASC abschliel3en,
konnen Sie 66 % steuerlich ansetzen. Im Jahr 2009
konnen Sie dann schon 68 % absetzen — und so
fort. Ab 2025 konnen Sie dann 100 % der Beitréage,
maximal € 20.000 pro Person, steuerlich geltend
machen.

Wie genau wird die Rente besteuert?
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Rente versteuern

Die Besteuerung funktioniert so: Im Jahr 2008 sind
56 % der Rente steuerpflichtig. Dieser Prozentsatz
steigt bis zum Jahr 2020 jedes Jahr um 2%. Ab
dann steigt er bis 2040 weiterhin um 1% pro Jahr.
Danach sind 100 % der Rentenleistungen steuer-
pflichtig. Klingt viel? Ist es aber gar nicht wirklich:
Denn als Rentner haben Sie in der Regel ein ge-
ringeres Einkommen als in lhrem Berufsleben und
damit auch eine niedrige Steuerbelastung.

Standard Life

5



Wir geben Ihr Geld in die
weltbesten Hande

Entscheidungen fallen Sie selbst. Ihr Geld geben Sie auch nicht jedem. Da diirfte Ihnen
gefallen, dass es bei uns in den Handen der Elite ist. Wir nennen es das Manager of
Managers-Konzept. Die Idee ist so einfach wie genial.
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Wie funktioniert der Manager of
Managers-Fonds?

Die Idee hinter dem Manager of Managers-Konzept
(deutsch: Manager der Manager) miissen Sie sich
ungefahr so vorstellen:

Ein sehr erfahrener Trainer mochte fiir einen be-
stimmten FuRballclub die weltbeste FuRballmann-
schaft aufstellen. Was tut er also? Er sucht sich fir
jede Position im Feld, vom Torwart tber die Ver-
teidigung bis hin zum Mittelsturm, den allerbesten
Spieler aus. Dabei achtet er besonders darauf, dass
die Spieler auch miteinander perfekt spielen konnen
und sich ihre Starken und Schwachen optimal er-
ganzen. Der Trainer steuert und tiberwacht das
Training und die Fitness seiner Spieler — die alle fir
ein klares Ziel kampfen: jedes Spiel zu gewinnen.
Sie ahnen bestimmt, dass diese besondere Fult-
ballmannschaft immer in der Champions League
spielen wird, oder?

Langfristig tiberdurchschnittliche Rendite-
chancen

Ganz &hnlich funktionieren unsere Manager of
Managers-Fonds. Wir (der Fulballclub) beauftragen
einen Manager of Managers (Trainer) damit, fur
unsere speziellen Fonds (Spiele) weltweit hand-
verlesene Fondsmanager (Spieler) zusammenzu-
stellen. Und wie wahlt der Manager seine Top-
Fondsmanager aus?

Einen Top-Fondsmanager erkennt man daran, dass
er in seiner jeweiligen Anlageklasse (z.B. Aktien
Europa, Aktien US oder Aktien Welt) (iber lange
Zeitraume hinweg hohere Renditen erzielt als
andere Fondsmanager. Wenn der Manager of
Managers diese Top-Fondsmanager gefunden hat,
stellt er sie so fiir einen Fonds zusammen, dass ihre
unterschiedlichen Anlagestile und Risikogewich-
tungen sich hervorragend erganzen. Genauso
hervorragend sind auch die Anlageperspektiven,
die dieses Konzept lhnen erdffnet: langfristig
Uberdurchschnittliche Renditechancen.

Aber das Beste ist: Normalerweise kommen Sie als
Privatanleger gar nicht an diese Top-Fondsmanager
heran. Wir machen es Ihnen jetzt fiir Ihren privaten
Vermogensaufbau moglich.



Kann ich entscheiden, in welche Fonds
ich investiere?

Sicher. Bei MAXXELLENCE®*I kdnnen Sie selbst
beispielsweise in aktive Fonds aus sieben verschie-
denen Anlageklassen mit grolem Renditepotenzial
investieren. Mussen Sie aber nicht. Wenn wir lhre
Investmententscheidungen treffen sollen, tun wir
das gerne fiir Sie. In dem Fall entscheiden Sie sich
fir ein Portfolio gemanagt.

Spiegel Threr Personlichkeit: Ihr person-
liches Portfolio

Portfolio individuell: ausgewogen, Laufzeit 20 Jahre

Welche Anlagestrategie soll ich wihlen?
Die erste Grundregel kennen Sie: Wie viel lhr
Investment bringt, hdngt davon ab, wie viel, wie
lange und zu welchem Zeitpunkt Sie investiert
haben. Die zweite Grundregel: Wahlen Sie einen
Anlagemix (so nennt sich die Zusammenstellung
der unterschiedlichen Werte, fiir die Sie sich in
Ihrer Anlage entscheiden), der zu lhnen passt. Sie
wollen es lieber etwas sicherer? Oder doch lieber
maximale Renditechancen? Was auch immer Sie
wiinschen — alles ist moglich.

Fragen Sie einfach Ihren Qualitatsvermittler, er be-
rat Sie gern dazu.

Wir erledigen das fiir Sie: aktueller Anlage-
mix von MoM Chance

Portfolio gemanagt: vielversprechend

M Festverzinsliche 32% Aktien US 30%
Wertpapiere B Aktien Welt 27 %
B Aktien Welt 18% Aktien Europa 15%
Aktien US 17% Immobilien 14%
Aktien Europa 15% B Aktien Asien-Pazifik 8%
Immobilien 14% B Festverzinsliche 6%
B Aktien Asien-Pazifik 4% Wertpapiere

Aktienfonds wie unsere Manager of Managers-Fonds bestehen aus
Wertpapieren aus mehreren Anlageklassen, wie z.B. Aktien

Europa oder Aktien US. Kein Fondsmanager kann in allen Bereichen
gleich gut sein. Darum suchen wir den geeigneten fuir jeden Anlage-
bereich aus und setzen diese Gruppe von Spitzenfondsmanagern
fuir einen Fonds gemeimnsam ein.
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Eine clevere Kombination
Mit MAXXELLENCE®SI® entscheiden Sie sich
gleich fur zwei wertvolle Vorteile: Sie investieren
in Fonds mit Gberdurchschnittlichen Rendite-
chancen und kdnnen so ein ansehnliches Ver-
mogen aufbauen. Dazu genieRen Sie erheb-
liche steuerliche Erleichterungen in der Zeit, in
der Sie ansparen.
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So passt sich Ihr Portfolio Ihrem Leben an

Ihr Vermittler freut sich auf ein Gesprach mit Ihnen tber Ihre Anlagemdoglichkeiten.
Danach entscheiden Sie, wie lhr Portfolio aussehen soll. Und konnen jederzeit neu

entscheiden.
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Kann ich meinen Anlagemix dnderm?

Ja, das konnen Sie, und zwar kostenlos einmal im
Monat: Wenn Sie wollen, schichten Sie lhr
Vermdgen einfach in andere Fonds um. Zwei
andere Varianten: Sie verteilen Ihre Beitrage
anders. Oder aber Sie investieren in ganz neue
Fonds. Das nennt man shiften und switchen.

Kann ich die Beitrdge auch mal aussetzen?
Kein Thema. Wenn Sie mal einen finanziellen
Engpass haben sollten, konnen Sie Ihren Vertrag in
der Regel fiir bis zu zwei Jahre in die Beitragsferien
schicken. Ihr Kapital arbeitet in dieser Zeit natirlich
mit Hochdruck weiter.

Portfolio bei Vertragsstart: 30 Jahre Laufzeit

<
&

Anlageprofil: spekulativ, hoher Aktienanteil

Aktien US 36%
M Aktien Welt 27 %
Aktien Europa 15%
Immobilien 1%

M Aktien Asien-Pazifik 1%

Portfolio 5 Jahre vor Ablauf: mogliche Ertrage sichern

M Festverzinsliche 39%
Wertpapiere
Immobilien 15%
Aktien Europa 15%
B Aktien Welt 14%
M Cash 12%
Aktien US 5%

Anlageprofil: konservativ, geringer Aktienanteil

Und was, wenn ich die Rente erst spiter
haben will?

Das entscheiden Sie ganz nach Ihren Wiinschen
und Vorstellungen. Wenn Sie mochten, kdnnen Sie
Ihren Rentenbeginn bis zu lhrem 80. Geburtstag
nach hinten verschieben.

Wie kann ich den Kapitalaufbau noch
weiter beschleunigen?

Am besten mit Finanzspritzen: Vielleicht erben Sie
ja irgendwann mal Geld. Oder Sie bekommen eine
Leistungs-Pramie oder eine groere Summe aus
einem anderen Vertrag. Packen Sie dieses Geld ein-
fach in lhre Altersvorsorge. Solche Zuzahlungen sind
in der Regel schon ab € 1.000 méglich. Oder Sie
integrieren eine Beitragsdynamik von bis zu 10%. Da-
mit geht lhr Kapitalaufbau natirlich noch schneller.

Portfolio nach 15 Jahren: Familiengriindung

M Festverzinsliche 32%
Wertpapiere

B Aktien Welt 18%
Aktien US 17%
Aktien Europa 15%
Immobilien 14%

M Aktien Asien-Pazifik 4%

Anlageprofil: ausgewogen, geringerer Aktienanteil

Ihre Anlage: Von Anfang bis Ende passend
Unsere beispielhaften Portfolios zeigen: Je nach
Anlageprofil und Lebensphase kénnen Sie lhren
Anlagemix selbst neu zusammenstellen.



Wie Sie Sicherheit fiir jede
Lebenslage bekommen

Wie und wann erhalte ich am Ende
welches Geld?

Das ist die wichtigste Frage von allen. Wenn Sie in
den Ruhestand gehen, rechnen wir den Betrag
aus, den Sie dann als Rente von uns bekommen.
Das Besondere bei uns: Sie erhalten diese Rente lhr
Leben lang, und zwar vollgarantiert.

Und das Schone daran ist, dass wir lhnen bereits
jetzt einen Rentenfaktor garantieren. Wie der funk-
tioniert, das erklart Innen lhr Qualitatsvermittler.

Wofiir ist das Ablaufmanagement gut?
Das Ablaufmanagement schafft zusatzliche Sicher-
heit fiir lnre moglichen Ertrage: Wenige Jahre vor
Rentenbeginn wird lhr angespartes Kapital dabei
schrittweise in sicherheitsorientierte Fonds umge-
schichtet.

Was ist, wenn ich berufsunfihig werden
sollte?

Fir diesen Fall sollten Sie sich unbedingt absichern:

Wenn Sie die Option Beitragsbefreiung bei
Berufsunfahigkeit eingeschlossen haben, dann
zahlen wir die Beitrage firr Sie weiter. Die von uns
gezahlten Beitrage erhohen sich sogar, wenn Sie
Silent Power gewahlt haben.

Was ist, wenn mir vor Rentenbeginn
etwas zustof3t?

Das ist nattirlich ein schrecklicher Gedanke, vor
dem wir uns alle fiirchten. Da ist es beruhigend zu
wissen, dass Sie lhre Lieben absichern konnen: Im
Ernstfall zahlen wir an lhren Ehepartner und lhre
versorgungsberechtigten Kinder (die heilRen in der
Versicherungssprache ,,anspruchsberechtigte
Hinterbliebene”) mindestens lhr Guthaben oder
Ihre eingezahlten Beitrdge als Rente aus.

Was ist, wenn ich mal arbeitslos oder
insolvent sein sollte?

In diesen Féllen brauchen Sie sich um lhre Alters-
vorsorge keine Sorgen zu machen: Sind Sie einmal
arbeitslos, ist Ihr Kapital sicher. lhre Rentenansprii-
che sind Hartz-IV-geschiitzt, das heilt, eine
vorzeitige Auflésung lhres Vorsorgevertrages bei
Arbeitslosigkeit ist nicht moglich. Wenn Sie mit
Ihrem Unternehmen insolvent werden sollten,
kann auch hier nicht auf Ihr Kapital zugegriffen
werden.!

Was ist, wenn mir nach Rentenbeginn
etwas passiert?

Bestimmt mochten Sie lhre Lieben fiir den Fall
der Falle absichern: lhr Ehepartner und lhre
versorgungsberechtigten Kinder (die heilen in
der Versicherungssprache ,,anspruchsberechtigte
Hinterbliebene”) konnen mit der Kapitalschutz-
option eine Rente erhalten. Die Hohe ist abhangig
von dem zu Rentenbeginn vorhandenen Kapital
abziiglich der bereits ausgezahlten Renten.

,lch verstehe den Ver-
gaser meines Oldtimers.
Ich verstehe meistens

sogar meine 17-jahrige
Tochter. Und ich will
genau verstehen, wie ich
Steuern sparen kann.“

" Dies gilt fiir die Ansparphase. In der Rentenphase sind Rentenleistungen max. bis zur Hohe des

nicht pfandbaren Arbeitseinkommens pfandungs- und insolvenzsicher.
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Wie Sie Ihren ganz personlichen
Plan aufstellen

Und was machen Sie spater? Wir haben drei Beispielfalle fir Sie zusammengestellt und
berechnet. So kdnnen Sie gut erkennen, was MAXXELLENCE®*I fiir Sie und fur Ihre
Zukunft tun kann. Ist das eine Anregung fur Sie?

Astrid Raupach, Selbststindige

»~Mein kleines Kosmetikstudio wiirde ich gerne
noch ein Weilchen betreiben, die Arbeit macht
mir Spal. Ich bin jetzt 55 und kann mir vorstellen,
mit 65 irgendwann aufzuhdéren. Dann mochte
ich mit meinem Mann gemeinsam durch die
Welt reisen. Ich habe jetzt einmal € 20.000 in
MAXXELLENCE®*S© investiert und will in den
nachsten funf Jahren noch mal jeweils € 20.000
einzahlen. Mit MAXXELLENCEB*S kann ich die
maximale Steuerforderung ausnutzen und meine
Rente um € 10.308 pro Jahr aufbessern!”’

Selbststindig, 55 Jahre, verheiratet,
voraussichtlicher Ruhestand mit 65 Jahren

Eingezahlte
Beitrage:

€ 80.518

Eigenbeitrag: 67 %

€ 39.482

Steuerersparnis: 33%

Beispielhafte Berechnung mit einer angenommenen Wertent-
wicklung von 6% p.a.

Mit MAXXELLENCE®AS kann man tiber 20 Jahre hin-
weg e Drittel von dem an Steuermn sparen, was man in
dieser Zett einzahlt. Em Drittel!
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Peter Hardtmann, Freiberufler

,Als Architekt habe ich mich mit etwas Gliick und
Ehrgeiz gut etabliert und verdiene jetzt rund

€ 100.000 im Jahr. Da bin ich auch ein bisschen
stolz drauf, ich bin erst 45 und bin trotz der vielen
Arbeit fiir meine zwei kleinen Tochter da. Mit 65
wirde ich dann gerne aufhéren und den Ruhe-
stand genielRen. Dafiir zahle ich € 700 im Monat
in ein Versorgungswerk ein und habe jetzt eine
MAXXELLENCE®*S'© abgeschlossen, in die ich
monatlich € 1.500 einzahle. In meinem Vertrag
hab ich auch noch eine Beitragsdynamik von

3% jahrlich drin. Fir mich als Freiberufler ist
MAXXELLENCEB*S© eine tolle Moglichkeit, mir eine
Zusatzrente von € 47.064 pro Jahr aufzubauen —
damit bin ich viele finanzielle Sorgen los.”?

Freiberufler, 45 Jahre, verheiratet, zwei
Kinder, voraussichtlicher Ruhestand mit
65 Jahren

Eingezahlte
Beitrage:

€ 317.990

Eigenbeitrag: 66 %

€ 165.677

Steuerersparnis: 34 %

Beispielhafte Berechnung mit einer angenommenen Wertent-
wicklung von 6% p.a.

! Steuerpflichtiger Anteil im Jahr 2018: 76 %.
2 Steuerpflichtiger Anteil im Jahr 2028: 88 %.
3 Steuerpflichtiger Anteil im Jahr 2045: 100 %.

Julia Greiner, Berufseinsteigerin

»Ausbildung, Studium, Auslandssemester, Praktika —
ich bin 30 und habe jetzt eine feste Stelle im
Controlling in einem groRen Nahrungsmittelkon-
zern. Da verdiene ich momentan € 30.000 im Jahr.
Als Single kann ich mich voll auf meinen Job kon-
zentrieren und hoffe, dann bald weiterzukommen
in der Firma, auch finanziell. Mit der Low Start
habe ich zwar Beitrdge von € 150 im Monat ver-
einbart, zahle in den ersten zwei Jahren monatlich
aber nur € 75 in meine MAXXELLENCEBASIC ein.
Nach der Low Start-Phase erhéhe ich die Beitrage
und habe noch eine Beitragsdynamik von 3% pro
Jahr in meinem Vertrag. Wann ich aufhéren will zu
arbeiten? Das weil} ich noch nicht. Aber wie ich
mich kenne, erst mit 67. Danach habe ich dann
eine Privatrente von € 14.736 im Jahr — nicht
schlecht, oder?"3

Berufseinsteigerin, 30 Jahre, ledig, voraus-
sichtlicher Ruhestand mit 67 Jahren

Eingezahlte
Beitrage:

€ 110.632

Eigenbeitrag: 68%

€ 75.293

Steuerersparnis: 32%

Beispielhafte Berechnung mit einer angenommenen Wertent-
wicklung von 6% p.a.
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Hier sind Sie in guten Handen

Wir wissen, dass die Entscheidung fiir eine bestimmte Rentenversicherung fiir Sie

ein bedeutender Schritt ist. Deshalb ist Vertrauen die wichtigste Grundlage fur lhre
Entscheidung. Und das wollen wir uns verdienen. Auch im Wettbewerb. Denn es gibt
viele Anbieter. Vergleichen Sie unbedingt im Detail. Was ist Ihnen wichtig? Was ist
Ihnen noch nicht ganz klar? Fragen Sie uns. Denn |hre Vorsorge schlieen Sie fur eine
sehr lange Zeit ab. Und wir wollen, dass Sie die Vorsorge bekommen, die am besten

zu lhnen passt.
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Fast 200 Jahre Erfahrung

1825 im schottischen Edinburgh gegriindet,
behaupten wir uns seit nunmehr fast 200
Jahren erfolgreich im Versicherungsmanage-
ment.

Grofde zahlt

7 Millionen Kunden vertrauen uns ca. € 200
Milliarden an Vermogenswerten an. Und:
weltweit sind 10.000 motivierte Mitarbeiter
fiir Standard Life aktiv.

Die Auszeichnungen unseres konzerneige-
nen Investmenthauses sprechen fur sich:
der Preis der Zeitschrift Investment Week
»Global Group of the Year 2007, der UK
Pensions Award 2007 , Investment Manager
of the Year” und den , Best Overall Group
Lipper Award” in der Kategorie ,Non UK
Equity Large” der Lipper Fund Awards 2008
sind nur einige davon.

Finanzkraft sichert

Unabhangige Ratingagenturen stufen uns
als gut und sicher ein. Aktuell bewertet uns
Standard & Poor’s mit dem Rating ,A” (sehr
gut), und Moody’s mit ,, A1 (gute Qualitat).

Lassen Sie sich von lhrem Qualitatsvermittler
direkt in Ihrer Nédhe kompetent beraten. Wir
selbst sind in Frankfurt am Main ebenfalls
jederzeit gerne unter dieser Nummer fiir Sie
da: 0180 2 214747'.

1€ 0,06 pro Anruf aus dem Festnetz der Deutschen Telekom, ggf. davon abweichender Tarif aus den Mobilfunknetzen.



Unabhéngigkeit als Vorteil

Unsere Produkte erhalten Sie ausschlieRlich
bei Qualitatsvermittlern. Denn die Versiche-
rungsvermittler, mit denen wir zusammenar-
beiten, tiberpriifen wir auf Herz und Nieren.
Sie sind an keine Gesellschaft gebunden.
Das bedeutet: Wer uns empfiehlt, tut es
wegen unserer herausragenden Leistungen.

Im Wettbewerb , Deutschlands kunden-
orientiertester Dienstleister 2007 haben
wir es auf den 3. Platz geschafft: Als erster
Finanzdienstleister tiberhaupt und als bester
Versicherer. Sie konnen also darauf vertrau-
en, dass wir uns hier gut um Sie kimmern.

Transparenz

Wir legen den grolRten Wert darauf, dass
Sie lhren Vertrag, die Bedingungen und die
Kostenstruktur unserer Vorsorgeldsungen
verstehen. Das Institut flr Transparenz in

der Altersvorsorge (ITA) bestatigt unseren
Transparenzanspruch: Das ITA hat die
Verstandlichkeit unserer Bedingungen und
Werbebroschiiren sowie die Transparenz
und die Qualitat unserer Produkte mit , TT+"
(ausgezeichnet) bewertet.

Verbraucherschutz

Fur Ihren Vertrag und seine Besteuerung
gilt deutsches Recht. AuRerdem sind wir als
britischer Finanzdienstleister der britischen
Finanzaufsicht (FSA) rechenschaftspflichtig

— Sie konnen also sicher sein, dass wir zu
jedem Zeitpunkt fair zu Ihnen sind.

Insolvenzschutz

Kunden, deren Vertrage seit dem

1. Dezember 2001 ausgestellt wurden,
konnen in dem unwahrscheinlichen Fall,
dass Standard Life zahlungsunfahig sein
sollte, Entschadigungsleistungen tber das
britische Sicherungssystem FSCS (Financial
Services Compensation Scheme)
beantragen.
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Stand: September 2008

Wir freuen uns auf Sie.
Telefon 0180 2 214747

(€ 0,06 pro Anruf aus dem Festnetz der Deutschen Telekom,
ggf. davon abweichender Tarif aus den Mobilfunknetzen)

www.standardlife.de

Standard Life Versicherung Bei Fragen ist Ihr Qualititsvermittler gerne fiir Sie da
Zweigniederlassung Deutschland der

Standard Life Assurance Limited

Lyoner StralRe 15

60528 Frankfurt am Main

Telefon: 0180 2 214747

(€ 0,06 pro Anruf aus dem Festnetz der Deutschen Telekom,
ggf. davon abweichender Tarif aus den Mobilfunknetzen)
Fax: 069 66572110

kundenservice @standardlife.de
www.standardlife.de






