Socially Responsible Investment (SRI)

Grundsatze und Richtlinien fur die

nachhaltige Geldanlage

Uberblick

Standard Life Investments ist
Gberzeugt: Ein Unternehmen, fiir
das die langfristigen Interessen
seiner Aktionare im Vordergrund
stehen, sollte fur seine Mitarbeiter,
Kunden und Lieferanten sowie fiir
die Umwelt und die Gesellschaft
Verantwortung tibernehmen.
Unternehmen, die sich zu ihrer
okologischen und
gesellschaftlichen Verantwortung
bekennen, werden auf lange Sicht
einen erheblichen
Wettbewerbsvorteil erzielen. Denn
Unternehmen, die auf diesen
Gebieten keine adaquaten
Verfahren implementieren, riskieren
einen Imageschaden - mit der
Folge, dass dessen negative
Auswirkungen auf ihre Marke und
ihre Produkte ihre finanzielle
Performance massiv
beeintrachtigen knnen. Wir
nehmen unsere Verantwortung als
Aktionar ernst. Deshalb nehmen
wir Einfluss darauf, dass die
Unternehmen, in die wir
investieren, Best Practice Standards
in den Bereichen Umweltschutz
und gesellschaftliche
Verantwortung umsetzen, und
zwar im Hinblick auf den Schutz
und die Mehrung des im Namen
unserer Kunden gehaltenen

Vermaogens.

www.standardlifeinvestments.com

Allgemeine Grundsatze

Im Rahmen unseres Investmentprozesses
untersuchen wir die Richtlinien und Verfahren der
Unternehmen hinsichtlich 6kologischer und
gesellschaftlicher Verantwortung.

Wir streben nach der Steigerung des Shareholder
Value, indem wir die Unternehmen, in die wir
investieren, zu einem konstruktiven 6kologischen

und sozialen Engagement auffordern.

Wir wollen zur Entwicklung von Grundsatzen und
Normen der gesellschaftlichen Verantwortung der
Unternehmen (Corporate Social Responsibility, CSR)
beitragen.

Wir informieren unsere Kunden, Vertriebspartner
und die Unternehmen, in die wir investieren,
dartliber, dass das CSR-Prinzip ein wichtiges

Kriterium bei unseren Anlageentscheidungen ist.

Leitlinien
Wir denken, dass ein Unternehmen

e Verantwortung fiir die umweltrelevanten
Auswirkungen seiner Geschiftstatigkeit
libernehmen und danach streben sollte, bei der
Steuerung und Minimierung dieser Auswirkungen,
konsequent die Best Practices auf diesem Gebiet

umzusetzen;
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international anerkannte arbeitsrechtliche
Vorschriften einhalten und die Sicherheit
seiner Mitarbeiter am Arbeitsplatz
gewabhrleisten sollte;

angemessene MalRnahmen ergreifen
sollte, um sicherzustellen, dass die
Auswirkungen seiner Geschaftstatigkeit
positiv sind und keine international
anerkannten Menschenrechtsgrundséatze
verletzen;

sich konsequent fiir die Umsetzung

von Best Practices hinsichtlich des
staatsbirgerlichen Engagements von
Unternehmen und der Geschaftsethik
engagieren sollte;

seine Aktiondre Uber die MaBRnahmen
und Verfahren informieren sollte,

die es zur Erflllung seiner sozialen und

Okologischen Verpflichtungen umsetzt.

Wir wissen nur zu gut, dass die Erfiillung dieser
Okologischen und gesellschaftlichen
Verpflichtungen einer Fiille von Einflissen
unterliegt. Aus diesem Grund analysieren wir die
Unternehmen im gesamten Kontext, d.h. in
Bezug auf ihre Peer Group und unter
Berticksichtigung ihrer besonderen Umstande
sowie der Branchen und der Regionen, in denen
sie tatig sind.

Richtlinien fur nachhaltige Anlagen

Diese von Standard Life Investments definierten SRI-Richtlinien (SRI = Socially Responsible Investment)

erlautern, wie wir mit Flexibilitat und Sorgfalt gleichermalen die 6kologischen und sozialen Grundsatze

und Verfahren der Unternehmen bewerten, in die wir investieren oder eventuell kiinftig investieren.

Generell erwarten wir von den Unternehmen die Einhaltung international anerkannter Normen oder die

Umsetzung von Best Practices, je nachdem welche rigoroser sind.

Wir wissen sehr gut, dass die Erflillung der 6kologischen und gesellschaftlichen Verpflichtungen durch

ein Unternehmen einer Fiille von Einflissen unterliegt. Aus diesem Grund analysieren wir die

Unternehmen im gesamten Kontext, d.h. in Bezug auf ihre Peer Group und unter besonderer

Berticksichtigung ihrer spezifischen Umstidnde sowie der Branchen und Regionen, in denen sie tatig sind.



Okologische Verantwortung

Es ist allgemein bekannt, dass ein Unternehmen fir die
umweltrelevanten Auswirkungen seiner Geschéftstatigkeit haftet und
demzufolge verpflichtet ist, MaRnahmen zur Bewertung und
Reduzierung dieser Auswirkungen zu ergreifen. Die durch gutes
Oko-Management erzielten Effizienzen kénnen auch zu
Kosteneinsparungen fiihren. Wir erwarten von Unternehmen, dass sie

¢ alle Umweltgesetze und -vorschriften einhalten;

e die umweltrelevanten Auswirkungen ihrer
Geschaftstatigkeit identifizieren, steuern und reduzieren;

e ihren Aktionaren ordnungsgemal Bericht Gber ihre
Okologischen Grundsatze und Verfahren erstatten.

Beziehungen zu Mitarbeitern

Unternehmen, die international anerkannte arbeitsrechtliche
Vorschriften einhalten und die Arbeitsplatzsicherheit ihrer Mitarbeiter
gewidbhrleisten, haben auf Grund eines positiven Arbeitsumfelds sowie
des hoheren Engagements und der héheren Produktivitat ihrer
Mitarbeiter groBere Chancen, gute Ergebnisse zu erzielen. Wir erwarten
von Unternehmen, dass sie

e alle arbeitsrechtlichen Gesetze und Vorschriften einhalten;

e angemessene MalRnahmen zur Schaffung guter
Arbeitsbedingungen ergreifen;

e MalRnahmen hinsichtlich Gesundheit und Sicherheit ihrer
Mitarbeiter ergreifen und Verfahren zur Umsetzung dieser
Grundsatze implementieren;

e die Chancengleichheit fiir alle ihre Mitarbeiter gewahrleisten
und Verfahren zur Umsetzung dieses Grundsatzes
implementieren;

* MafRnahmen zur Schulung und Foérderung ihrer
Mitarbeiter ergreifen;

e |nitiativen ergreifen, um hoch qualifizierte und motivierte
Mitarbeiter zu identifizieren und einzustellen, die Produktivitat
und die Qualitat der Arbeit zu steigern und die
Leistungsbereitschaft ihrer Mitarbeiter zu fordern;

e ihren Aktionaren ordnungsgemal Bericht Gber ihre

personalpolitischen Grundsatze und Verfahren erstatten.

Menschenrechte und internationale
Geschaftstatigkeit

Unternehmen, deren Produktion, Vertrieb oder Beschaffung in Landern
erfolgt, in denen nachweislich Verletzungen der Menschenrechte
erfolgen, setzen die Sicherheit ihrer Mitarbeiter und ihrer
Geschaftstatigkeit aufs Spiel und gehen das Risiko ein, dass
Konsumenten und Nichtregierungsorganisationen ihre Produkte
und/oder Serviceleistungen boykottieren, da diese als Unterstiitzung
eines menschenrechtsfeindlichen Regimes angesehen werden. Wir
erwarten von Unternehmen, die in derartigen Landern ihre
Geschaftstatigkeit ausiiben oder Waren von dort beziehen, dass sie

¢ alle angemessenen MaRnahmen ergreifen, um
sicherzustellen, dass sie keine international anerkannten
Menschenrechtsgrundsatze verletzen und keine Produkte
Dritter einsetzen, welche diese Grundséatze verletzen;

e ihre Mitarbeiter, Subunternehmer und Lieferanten zur Einhaltung
einschlagiger Menschenrechtsgrundsétze verpflichten und
Informations- und Sensibilisierungsmafnahmen zur Einhaltung
dieser Grundsatze ergreifen, sofern sie in Landern tatig sind, in
denen die birgerrechtlichen und politischen Freiheiten laut
Beurteilung durch international anerkannte Organisationen
eingeschrankt sind;

e ihren Aktiondren ordnungsgemal Bericht lber ihre

Menschenrechtspolitik erstatten.

Forderung des Gemeinwohls und
der Geschaftsethik

Unternehmen kénnen aufgrund ihres Vermégens und der daraus
resultierenden Einflussmoglichkeiten einen erheblichen Beitrag zum
Wohlstand ihrer unmittelbaren Umgebung sowie des weiteren
Umfeldes leisten. Gleichzeitig wirken sich die Beziehungen, die ein
Unternehmen zu seinem Umfeld unterhélt, auf seinen Ruf und sein
Image und somit direkt auf seine Wettbewerbsfahigkeit aus. Der Ruf
und das Image eines Unternehmens kénnen erheblichen Schaden
nehmen, wenn es international anerkannte Grundsatze der
Geschaftsethik hinsichtlich Vorteilsannahme und Korruption nicht

beachtet. Wir erwarten von Unternehmen, dass sie

e hinsichtlich der Férderung des Gemeinwohls und der
Geschaftsethik, durch die Umsetzung und Implementierung
einschldgiger Grundsétze und Verfahren, konsequent die Best
Practice Standards umsetzen;

e ihren Aktionaren ordnungsgemal Bericht lber diese Grundsatze

und Verfahren erstatten.
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