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Das Besondere: Zugang zu
Top-Fondsmanagern

Als Privatanleger konnen Sie in Europa zwischen (iber 40.000 Fonds wahlen, die von
tausenden Fondsmanagern verwaltet werden.' Uberblicken Sie dieses umfangreiche
Angebot? Konnen Sie die Kompetenz der Fondsmanager beurteilen? Trauen Sie sich

zu, die zukunftige Performance der Fondsmanager einzuschatzen?
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Ihr Vorteil: Zugang zu weltweit ausge- Das Manager of Managers-Konzept
wahlten Top-Fondsmanagem Der Auswahlprozess beim Manager of Managers-
Fur Privatanleger ist es oft sehr schwierig, den Konzept zielt darauf ab, Fondsmanager mit dem
Uberblick tiber das umfangreiche Fondsangebot groRten Potenzial fir eine zuklnftig Uberdurch-
in Europa zu behalten. Und zwar aus Mangel an schnittliche Performance zu identifizieren.

Zeit, Hintergrundwissen und Informationen.

Beispielsweise nehmen viele die vergangene

erreichte Performance eines Fondsmanagers als

Grundlage fur ihre Investmententscheidungen. Management
Dabei gibt es viel mehr Kriterien, die einen guten |
Fondsmanager ausmachen. Deshalb Gibernehmen
wir all das fur unsere Kunden: Mit den Manager of
Managers-Fonds (deutsch: Manager der Manager)
in unseren fondsgebundenen Rentenversiche-
rungen MAXXELLENCE, MAXXELLENCE®AS® und
MAXXELLENCE®® bieten wir Ihnen:

Teams | | Fondsmanager | | Unternehmen

Auswahl der Fondsmanager

e Zugang zu weltweit ausgewahlten Top-
Fondsmanagern

e Zugang zu Know-how, das Privatanlegern
normalerweise nicht zuganglich ist

e Zugang zu je nach Anlageziel passenden
Manager of Managers-Fonds

" Quelle: efama, European Funds and Asset Management Association.

Das Ziel: ein nachhaltiges

Investment

Manager of Managers: die Idee dahinter
Die Idee hinter dem Manager of Managers-Konzept
funktioniert so: Ein erfahrener Trainer mochte eine
richtig leistungsstarke FuRballmannschaft aufstellen.
Wias tut er also? Er sucht fiir jede Position im Feld,
angefangen beim Torwart tiber die Verteidigung bis
hin zum Mittelstiirmer, den am besten geeigneten
Spieler aus. Dabei achtet er besonders darauf, dass
sich die Spieler in ihrem Zusammenspiel perfekt
erganzen. Der Trainer steuert und iberwacht das
Training und die Fitness seiner Spieler — die alle fiir
ein klares Ziel kampfen: jedes Spiel zu gewinnen. Sie
konnen sich bestimmt vorstellen, dass diese FuRRball-
mannschaft immer in der Champions League
spielen wird.

Suchen, Finden und Beauftragen von
Top-Fondsmanagem

Ganz dhnlich wie diese Fulballmannschaft funktio-
nieren unsere Manager of Managers-Fonds. Wir
beauftragen einen Manager of Managers (Trainer)
damit, flir unsere Fonds weltweit handverlesene
Fondsmanager (Spieler) zu suchen, zu finden und
mit dem Fondsmanagement zu beauftragen.

Die richtigen Fondsmanager zusammen-
stellen

Einen Top-Fondsmanager erkennt man zum einen
daran, dass er in einer Anlageklasse (z.B. Aktien
Europa) Uber lange Zeitraume hohe Renditen
erzielt. Wichtig sind zum anderen aber auch viele
weitere Kriterien wie sein Analyseprozess, sein
Anlageprozess oder seine Prognosefahigkeit.
Zentral ist die Nachhaltigkeit seiner Arbeitsweise.

Wenn der Manager of Managers die richtigen Top-
Fondsmanager gefunden hat, stellt er sie so fur
einen Fonds zusammen. Dabei achtet er darauf,
dass sich ihre unterschiedlichen Anlagestile und
Risikogewichtungen gut erganzen. Genauso viel
versprechend sind auch die Anlageperspektiven,
die Ihnen dieses Konzept eroffnet: langfristig
Uberdurchschnittliche Renditechancen.

Das Ergebnis: weitsichtig gemanagte
Top-Fonds

Und wenn sich herausstellt, dass die ausgewahlten
Fondsmanager die vorgegebenen Stabilitdts- und
Performancekriterien flir unsere Manager of
Managers-Fonds voraussichtlich nicht einhalten
konnen, konnen sie ersetzt werden. Unsere Kunden
konnen sicher sein, dass die Manager of Managers-
Fonds wahrend des gesamten Investmentprozesses
sorgféltig gemanagt, betreut und Gberwacht werden.

Vorteile des Manager of Managers-Konzepts:

¢ malgeschneiderte Losung fiir die Bedirf-
nisse unserer Versicherungskunden

e Risikoreduzierung fiir das Portfolio durch den
aufeinander abgestimmten Manager-Mix

e Kontrolle der Portfolios und der Anlagestile
durch Manager of Managers

e Bei gleichzeitigem Fortbestand des Portfolios
ist ein Managerwechsel maoglich.



Wir freuen uns auf Sie.

Telefon (D) 0180 2 214747

(€ 0,06 pro Anruf aus dem Festnetz der Deutschen Telekom,
ggf. davon abweichender Tarif aus den Mobilfunknetzen)

www.standardlife.de

Telefon (A) 0810 004748

(6sterreichweit zum Tarif von € 0,07 pro Minute,
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Standard Life Versicherung
Zweigniederlassung Deutschland der
Standard Life Assurance Limited

Lyoner StralRe 15

60528 Frankfurt am Main

Telefon: 0180 2 214747

(€ 0,06 pro Anruf aus dem Festnetz der Deutschen Telekom,
ggf. davon abweichender Tarif aus den Mobilfunknetzen)
Fax: 069 66572110

kundenservice @standardlife.de
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Bei Fragen ist Ihr Qualitatsvermittler gerne fiir Sie da

Vertriebsdirektion Osterreich
Briickenkopfgasse 1

8020 Graz

Telefon: 0810 004748

(6sterreichweit zum Tarif von € 0,07 pro Minute,

ggf. davon abweichender Tarif aus den Mobilfunknetzen)
oder 0316 824748

Fax: 0316 8247484
salesaustria@standardlife.at
www.standardlife.at
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